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Lifelong Learnirg Programme ":.."'_.."..__'

Titlul proiectului: COD AGRICOL - Formare profesionald prin comunicare vizuald asupra
prevenirii riscurilor ocupationale in folosirea masinilor agricole.

Program: PROGRAM DE INVATARE CONTINUA 2007-2013. Leonardo da Vinci
Contract nr: 2011-1-ES1-LE005-358632011
Durata proiectului: 01/10/2011- 30/09/2013

Bugetul total al proiectului: 252.883,29 EURO, din care
Bugetul INMA: 23.752,02 EUROS din contributia programului Leonardo da Vinci
Contributia financiara INMA: 10.228,98 EURO.

PARTENERI TN PROIECT:
e COORDONATORUL ORGANIZATIEI APLICANTE

federacion agroalimentaria

o COORDONATORUL ORGANIZATIEI DE MANAGEMENT APLICANTE
’ ..;* elgeux

o PARTENERI PRINCIPALI:
Institutul INMA (Romania)
Ondokuz May1s Universitesi (Turcia)
SGS TECNOS (Spania)
Confederatia italiana de agricultori din Umbria (ltalia)
Agroinstitut Nitra, Statny podnik (Slovacia)
EFFAT (Federatia Europeana a Uniunilor Comerciale din sectorul agricol alimentar si turism)
(Belgia)

e« PARTENER ASOCIAT:
Asaja-Granada

OBJECTIVELE PROIECTULUI:

Scopul “Codului Agricol” este de a profita de realizarile obtinute prin materialele de formare
dezvoltate Tn cadrul proiectului 'Formagri'.

Obiectivul general este de a Tmbunatati calitatea si eficienta procesului de invatare prin intermediul
conceperii si validarii de materiale de formare profesionald bazate pe sisteme de comunicare
vizuala.

......

1. Sa furmzeze formarea corespunzatoare pentru a preveni riscurile ocupa‘glonale pentru
muncitorii din sectorul agricol.
2. Saasigure o mai mare securitate Tn folosirea tractoarelor si masinilor agricole.



3. Sa utlizeze formarea riscurilor ocupationale ca o strategie pentru a creste adaptabilitatea
muncitorilor la schimbarile si progresele care apar in domeniu, imbunatatind astfel angajarea
lor si competitivitatea lor.

4. Sa incurajeze raspandirea si implementarea politicii riscurilor ocupationale a politicii
Uniunii Europene, contibuind astfel la protejarea sdnatatii muncitorilor.

5. Sa garanteze calitatea produsului prin evaluare continud pe timpul intregului proiect si cu
ajutorul unei validari finale a aspectelor tehnice si a materialelor educationale dezvoltate.

Rezultate:

- Adaptarea, actualizarea si transferul Formagri;

- Noi materiale de cursuri de formare;

- Schimbul de experientd intre toti partenerii implicati permite, de asemenea sa se
mareasca nivelul de cunostinte atdt in privinta riscurilor ocupationale cat si privind
caracteristicile specifice ale sectorului;

- Acorduri cu diferite organizatii pentru a disemina proiectul.

Impactul avut in vedere:
- Sa furnizeze instruirea privind prevenirea riscurilor ocupationale pentru muncitorii
agricoli;
- Sa se perfectioneze cursurile de formare oferite prin sistemul VET (Vocational
Education and Training);
- Sd Imbunatdteasca sansele de angajare si competitivitatea muncitorilor.



